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ROtttANlA

C]APITOLUL I
Dispozifii generale

ART. l
(1) Prezentul cod-cadru de eticd este elaborat in baza art. l0 qi 16 din
Regular-nentul de organizare gi func{ionare a Consiliului nalional de eticd din
invdlSntAutul preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educaliei, cercetdrii,
tineretului gi sportului nr. 5.550/2011.

(2) Codul este aplicabil personalului didactic de predare, personal didactic
auxiliar, personal didactic de conducere, de indrumare gi de control qi personal

didactic asociat in cadrul Colegiului Economic ,,Dimitrie Cantemir" Suceava.

ART. 2

Codul instituie un ansamblu de valori, principii gi norme de conduiti menite sd

contribuie la coeziunea institu{ionald gi a grupurilor de persoane implicate in
activitatea educalionald, prin formarea gi menlinerea unui climat bazat pe

cooperare gi competilie dupd reguli corecte.

ART.3
Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintd, o garanlie a cregterii calitalii
gi prestigiului invIldmdntului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul

urmdtoarelor obiective :

a) rnenfinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atribuliilor

personalului didactic;

b) creqterea calitativd a relaliilor dintre pdriile implicate irr actul educational;

c) eliminarea practicilor inadecvate qi imorale ce pot apdreain rnediul educalional

preuniversitar;

d) creqterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea

educalional[;
e) facilitarea promov[rii qi manifestdrii unor valori qi principii aplicabile in

mediul qcolar preuniversitar, inserabile qi in spaliul social;

f) sensibilizarcaopiniei publice in direclia suslinerii valorilor educafiei.
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CAPITOLUL II
\hlori, principii gi norme de conduitl

ART.4
Personalul didactic din cadrul Colegiului Economic,,Dimitrie Cantemir" Suceava
trebuie sd iqi desftqoare activitatea profesionalE in confonnitate cu urmetoarele
rzalori qi principii:
a) impa(ialitate qi obiectivitate;
b) independen{d qi libertate profesionald;

c) responsabilitate morale, social[ qi profesionald;
d) integritate morald qi profesionald;

e) confidentialitate qi respect pentru sfera vielii private;
t) primatul interesului public;
g) respectarea gi promovarea interesului superior al beneficiarului direct al

educa[iei;

h) respectarea legisla{iei generale gi a celei specifice dorneniului;
i) respectarea autonomiei personale;
j) onestitate gi corectitudine;
k) atitudine decentd qi echilibratd;
l) toleranld;

m) autoexigenld in exercitarea profesiei;

n) interes qi responsabilitate in raport cu propria formare profesionalE, in
creqterea calitdfli activit6tii didactice qi a prestigiului Colegiului Economic

,,Dimitrie Cantemir" Suceava.

o) implicare in procesul de perfeclionare a caracterului democratic al societilii.
ART.5
in relaliile cu beneficiarii direcli ai educafiei, personalul didactic din cadrul

Colegiului Economic ,,Dirnitrie Cantemir" Suceava are obligalia de a cunoagte,

cle a respecta gi de a aplica norme de conduitd prin care se asigur[:

a) ocrotirea sdndtdliifizice, psihice Si morale a beneJicisrilor direcli oi educaliei
prin:
(i) supravegherea atdt pe parcursul activitSlilor desfEgurate in unitatea de

inr,Stirn6nt, cat gi in cadrul celor organizate de unitatea de inv6{6m6nt in afara

acesteia;

(ii) interzicerea agresiunilor verbale, frzice gi a tratamentelor umilitoare asupra

beneficiarilor directi ai educa{iei;
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(iii) protec{ia fiecdrui beneficiar direct al educa}iei, prin sesizarea oricirei forme
de violenld verbalS sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oric[rei forme de
discriminare, abuz, neglijenld sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 27212004 privind proteclia qi promovarea drepturilor
copilului. republicatS, cu modificirile gi completdrile ulterioare;

(iv) combaterea oriclror forme de abuz;

(v) interzicerea hd4uirii sexuale gi a rela{iilor sexuale cu beneficiarii direcli ai
educatiei;

b) interzicerea oricdror activitdli care genereazd coruplie:
(i) fraudarea examenelor;

(ii1 solicitareL acceptarea sau colectarea de cdtre personalul didactic a unor sume
de bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea oblinerii de cdtre
beneficiarii direcli ai educaliei de tratament preferen[ial ori sub amenin]area unor
sancliuni, de orice naturd ar fi acestea:

(iii) favoritismul;
(iv) meditaliile contra cost cu beneficiarii direcli ai educaliei de la formatiunile de

studiu la care este incadrat;

c) asigurarea egalitdlii de Sanse Si promovareo principiilor educaliei tncluzive;

d) respectarea demnitdlii pi recunoo$teres meritului personal al Jiecdrui
beneliciar direct al educaliei.

ART.6
in relaliile cu pdrinlii qi cu reprezentan{ii legali ai beneficiarilor direcli ai

educaliei, personalul didactic din cadrul Colegiului Economic ,,Dimitrie
Cantemir" Suceava, respectd gi aplicd norrne de conduitd prin care se asigur6:

a) stabilirea unei relalii de incredere mutualS qi de comunicare;

b) respectarea confidenlialiteii inforrnaliilor, a datelor furnizate qi a dreptului

la via{[ privatd gi de familie;

c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile

educafionale oferite, in condiiiile art. 5 lit. b) pct. (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precidere

a celor deschise pi gratuite , frrd. a irnpune achizilionarea celor contra cost.

ART. 7
( I ) Relaliile colegiale ale personalului didactic se bazeazd pe respect,

onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranld, sprijin reciproc,

c onfi den{ialitate, competitie I oiald.
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(2) in activitatea profesionald, personalul didactic evite practicarea oricirei
forme de discriminare qi denigrare in relaliile cu ceilalli colegi gi aciioneazd
pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.
ART.8
Personalul didactic, care indeplineqte funclii de conducere, de indrumare gi de
control sau care este membru in consiliul de administrafie al Colegiului Economic
,,Dimitrie Cantemir" Suceava, respectS qi normele de conduitd manageriald prin
care se asigurd:

e) promovarea standardelor profesionale qi morale specifice;
f) aplicarea obiectivd a reglementdrilor legale qi a normelor etice;
g) evaluarea obiectivd conform atribuliilor, responsabilitelilor qi sarcinilor de

serviciu din fiqa postului;

h) prevenirea oricdrei forme de constr6llgere sau abuz din perspectiva funcliei
deJinute;

i) prevenirea oricirei forme de hdrfuire, discriminare a personalului didactic
gi a beneficiarilor direc{i ai educaliei.

ART.9
in exercitarea activitdlilor specifice (gcolare gi extragcolare), personalului didactic
din cadrul Colegiului Economic ,,Dimitrie Cantemir" Suceava ii este interzis:

a) si tbloseascdbaza materiali din spaliile de inv6l6mdnt in vederea oblinerii
de beneficii materiale personale directe sau indirecte;

b) sI foloseascS, sd produc6 sau sd distribuie rrateriale pornografice scrise,

audio ori vizuale;

c) s5 organizeze activitdli care pun in pericol siguranla qi securitatea

beneficiarilor direc[i ai educa{iei sau a altor persoane aflate in incinta

unitelii sau a instituliei de inv6{6rn6nt;

d) sE consume alcool gi substan{e interzise, cu exceptia celor recomandate

medical;

e) si permitd gi s5 incurujeze consurnul de alcool gi de substan{e interzise de

cdtre beneficiarii direcli ai educaliei, cu exceplia celor recomandate

rnedical;

f) sd organizeze qi sd practice pariuri qi jocuri de noroc.

ART. 10

ip relaliile cu alte unitdli gi institulii de invdldmdnt, precum qi cu institugiile qi

reprezentantii comunitdlii locale, personalul didactic respectd qi aplicd notme de

conduiti priu care:
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a) asigurd sprijin in scopul furnizdrii unor servicii educa{ionale de calitate;
b) manifbst6 responsabilitate $i transparen@ in furnizarea de informalii citre

instituliile de stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educa{iei,
atunci cAnd interesul qi nevoia de proteclie a acestuia impun acest lucru.

CAPITOLUL M
Dispozifii finale

ART. 11

Prezentul cod se completeazd cu dispoziliile Legii nr. 47712004 privind Codul de
conduiti a personalului contractual din autoritetile gi instituliile publice, gi nu se

substituie legilor qi regulamentelor in vigoare din dorneniul educaliei qi nici nu
poate contraveni acestora.

ART. 12

Prin prevederile prezentului cod, activitelle comisiei de eticd nu se substituie
activitdtilor comisiei de cercetare disciplinard, constituite la nivelul qcolii,
conform prevederilor Legii educaliei na{ionale nr. ll20l1, cu modificirile qi

complet6rile ulterioare, qi nici activitelilor instituliilor statului abilitate.
ART. 13

Propurerile de modificare sau de completare aprevederilor prezentului cod se fac

in Consiliul prot-esoral, cu votul a cel pulin 213 dintotalul cadrelor didactice, gi se

inainteaz[ Consiliului de administratie.

ART. 14

incdlc6rile prevederilor prezentului cod reprezintd abateri disciplinare qi se

sanclion e azd, conform le gi slaliei in vigoare.

Director adjunct
Prot-. Tru{rn Eugenia

Responsabil CEAC
prof. Dranca Cristina
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